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国外如何评职称国外如何评职称

　　【人才视野】　　【人才视野】

　　严格来讲，如果以我国现行职称制度涉及的29个职称系列来看，其他国家和地区

并没有一个统一的框架和制度能完全与之对应。如果从职称定义“专业技术职务的名

称”以及其评价专业技术人员学术技术水平和专业能力高低的定位来看，国外更多可

以用“Academic Ranks”（学衔）和“Professional Title”（职称）与之相对应。

　　在德国、美国、韩国、日本和印度等国家，评职称也并非易事。日本和韩国看重

资历，美国注重成果质量，印度则是“论资排辈”和“一考定高下”并重，而德国则

实行职称评定和职业资格认定并行的行业准入制度。

　　在国外，职称制度主要涉及科研人员、高校教师、医生等行业，几乎没有一个国

家采取类似我国职称任职资格评审的办法，他们大都是与岗位聘任结合起来，因为每

一个机构的岗位要求不一样，不同研究机构的研究人员不可能采取相同标准。例如，

在美国的科研机构中，“教授”既代表研究人员本身所具有的学术水平，反映从事教

学和科研工作的能力，也代表科研人员在组织内担任的职务，一旦离开原来所在组织

或被另外研究机构所聘，则需重新确定职称。

　　此外，国外在职称制度管理方面，与我国现行做法也有不同。以美国高等教育为

例，通常将大学教职工分为教学系列和研究系列，同时又分为永久职位

（Tenure Track）与合同制职位（Non-Tenure Track）。其中永久职位通常包括讲

师、副教授和教授三个级别，合同制职位则包括很多，有研究教授/副教授/助理教

授、实践教授/副教授/助理教授、授课讲师等等。永久职位和合同制职位的教师在与

学校的关系上、薪资待遇、权利义务等方面有很大的不同，其中最主要的一点是合同

制职位的教师，不能申请终身教职。在美国，想要被评为教授通常有两种途径：一是

专业研究成绩突出，在重要的学术刊物上发表过颇有影响的论文；二是为学校做成能

够拿到国家大量拨款的项目。当然，一些硬性的指标肯定也是必须有的，如必须有博

士学位，必须发表过多少论文等。

　　国外大学与研究机构的职称晋升办法比较类似。在美国大学里，一个专业或系，

按教学需要来设置相应数量的教授和科研岗位。通常新招聘的教员都是从助理教授开

始，然后进入奔向终身教授的轨道。助理教授每一年都必须通过严格的评审，经过五

六年，才能升为副教授，并获得终身聘任；然后，再增加积累，向正教授冲刺。这没

有名额限制，什么时候够条件了，什么时候就可以提出申请。但如果助理教授经过五

六年的时间，最后评审不能过关，就要卷铺盖走人。即使获聘终身教授，也要进行终

身教授后评审，按水平高低和业绩大小，或嘉奖或惩戒，对“屡教不改”的，劝其退

职，直至将其辞退。“终身教授后评审”就是防止已经被长期聘任的教授故步自封、

不求上进。

　　在国外，医生的职称制度与高校又有不同。以美国为例，通常只要能拿到各州政

府颁发的营业执照和相应的资质证明，即为合法的医师，可以独立执业，但只有受雇

于教学医院的医生才涉及职称评定问题。在美国，90%以上的医生都是地位平等的纯

粹的医生，只需做临床诊疗工作，没有任何科研或教学任务，供职于教学医院的执业

医生只占全国医生总人数的7%～9%，只有他们才涉及教授或副教授的评定。选择受雇
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[光明论坛·温故]新故相推，日生不滞

长江经济带发展战略推进一年间：一江碧水福万代

[治国理政新思想新实践]宁波：志愿服务蔚然成风

眺望科学精神的理性光辉 深刻理解科学 静"读"李四光

互联网上没有硝烟的战场 域名分配折射大国博弈

[国际·特别关注]金砖国家合作迈入“中国年”

银幕数世界第一 中国电影产业都将面临新的转折点

反腐肃纪 年度观察反腐肃纪 年度观察

十八届中央纪委七次全会，将于6日至8日在北京召开。
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鸡年贺岁纪念币开始兑换 冰趣升温 游客市民寒中作乐

艺术家创作百只“彩绘鸡”祝福2017

丁酉鸡年

合肥：“温暖腊八粥”送给农民工

于教学医院的医生，学术职称与普通大学教师无异，晋升的方式一般都是从助理教授

到副教授再到教授，通常分为临床和科研两个系列。临床系列教授日常工作权重按临

床、教学、服务、科研排序，科研系列教授日常工作权重按科研、教学、服务、临床

排序。

　　可见，国际上的科研人员也都是根据自己的能力和水平去谋求工作岗位和职称晋

升。科学研究无国界，国外科研机构能聘请我国科学家，我国同样也能聘请世界一流

科学家。事实上，国家“千人计划”等引才项目已初见成效，职位聘任规则就是遵循

国际惯例而行。

　　（作者单位：中国人事科学研究院）
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